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REGLEMENT INTERIEUR
ETABLISSEMENT D’ACCUEIL JEUNES_ ENF_ANTS COLLECTIF Biresios

FAMILIALES

holinding
Gt

MAISON DE LA PETITE ENFANCE
2 bis, Avenue de la Gare - 13720 LA'BOUILLADISSE
~ Tel: 0442629252
cr eche@vnllc labouilladisse.com

> MODALITL‘S DE FONCTIONNEMENT
Selon Iarticle R2324-46 du code de la santé pubhque cité au décret n°2021-113] du 30

aofit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants, le R

Multi Accueil Collectif (MAC), dispose d’un agrément de 36 berceaux est rentre dans la
catégorie « créche » de type collectif. 11 est un établissement municipal géré par la ville de la
Bouilladisse. La Caisse d’Allocation Familiale et la sécurité sociale agticole (MSA) participent
au financement de cet établissement. Le Conseil Départemental verse une subvention de
foncﬁoxmement en fonction du nombre de berceau et subVentionne certains proj ets,

I.’établissement accueille des enfants de 10 semaines a 6 ans, en accueil collectif régulier, du

1und1 au vendredi de 7h30 & 18h00. Des fermetures & 16h un jour par mois seront effectives, les

heures contractualisées seront remboursées aux familles concemees Ces temps de fermetire:

pelmettent au personnel de mettre en place

v Les réunions de rentrées pour les parents ;

v Les réunions par section avec le médecin référent de la créche et les par ents ;

v' Les réunions d’analyse de pratiques pour les plofessmnnels (obligatoire selon les décrets
de la Petite Enfance) ; :

v" Les réunions pedagog1ques de I’équipe.

L’établissement est fermé les samedis, dimanches et jours fériés et pendant les périodes de.

fermeture annuelle d’été et d’hiver.
Ces dates seront commumquees Jors de l’mscuptlon et pa1 voie d’afﬁchage

11 est demhandé aux palents de bien vouloir respecter les hor aires et de venir chercher les enfants

au moins 10 minutes avant la fermeture afin d’assurer la qualité de 1’accueil et des -

transmissions de la j Joulnee

I’accueil en surnombre est prévu par le décret 1°2021 -1131 du 30 aout 2021 relatif aux
assistants’ maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants : le nombre maximal
d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil prévue pat
Iautorisation du président du. Conseil Départemental. Cet accueil s *aiticule avec lé projet
éducatif et le projet social. Il ne se fait qu’en respectant un taux d’occupation hebdomadaire de
100% et en conselvant les régles d’encadrement fixées a l’altlcle R2324-43 du code la santé
publique :

v" 1 personne pout 5 enfants non marcheurs ;
vl personne pom 8 enfants malchems S
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S L’AGREMENT‘

'L’établissement est agréé par le Président du Conseil Depmtemen’[al ct subventlomle par la CAF.
Sa capa01te d’accueil est de 36 places.

a) Accueil reguher : concerne les enfants de moins de 4 ans qui fréquentent 1eguhe1ement :
la structure selon un plan fixe- et dont la place est réservée pa1 un contrat de
mensufalisation. }

‘L’accueil des enfants en contrat régulier n’est pas obligatoirement sur cing jours;
’accueil a-temps partiel des enfants est privilégié, 11 peut s’or gamse1 de 2 demi-~journées
a quatre jours. :

b) Accueil occasionnel : concerne les enfants de moins de 6 ans qui fréquentent
. ’établissement sur des créneaux horaires et une durée d’accueil variable en fonction des
places disponibles (il est impossible d’échanger un jour d’accueil réseive par un contrat
régulier avec un autre jour) _

¢) Accueil d’urgence : concerne les enfants de moms de 6 ans en lien avec une mesure
d’urgence sociale. (Sighalement) ‘ ’

> Art1LE PERSONNEL

- Une du'ecfrzce, infirmiére pueucultuce assure la direction de I’¢tablissement & 100% ETP.
Elle est chargée de son or ganisation. ,
L’équipe éducative est placée sous sa 1esponsab1]1te Elle assure une présence continue auprds
‘des enfants, se tient & la disposition des parents pour tout 1ense1gnement et assure la gestion
administrative de 1’établissement.

Elle veille au respect du réglement de fonctionnement ainsi que du projet educatlf et
pédagogique, et encadre I’équipe pluridisciplinaire en ce sens.

Elle veille au respect des régles sanitaires. Elle a pour objectif de mettre en ceuvre un accueil de
qualité pour les enfants. Elle veille a I’ harmonie des activités proposées. et assure un travail
d’observation dans I’intérét de I’enfant.

En cas d’absence de la directrice, celle-ci délegue ponctuéllement la continuité de la
fonction de direction & I’éducatrice de jeunes enfants ou & une auxiliaire de puériculture.
En cas d’absence de la directrice ou de la référente, un protocole, établi en équipe, précise les
modalités permettant d’assurer- en toutes cnconstances la continuité du service durant.
I amplitude horaire d’ouverture de I’¢ tabhssement

- Pendant la présence de I’enfant dans I’ tabhssement le personnel en assure la sur velllance vellle
a son bien-étre et a son bon developpement psychomoteul :

L’éducatrice de jeunes enfants (EJE), a pour mission d’accompagner les parents ainsi que les .
-jeunes enfants dans une démarche éducative et sociale globale en lien avec leurs familles. Elle
favonse leur intégration dansla vie sociale, stimule leurs potentialités intellectuelles, affectives.
Elle méne des actions éducatives en relation avec leurs capacités. Elle veille au respect du projet
éducatif et pédagogique et soutien I’équipe pluridisciplinaire en ce sens.

Les auxilinires de puériculture (AP) apportent a P’enfant accueilli la sécurité matérielle et
affective, favorisent le bien-&tre de I’enfant, son éveil dans le cadre d’activités en prenant en
compte son rythme et ses competences Elles assurent un environnement propre et respectent les
, plotocoles d’hygiéne.

Mail : creche@ville- Iaboulnadlsse com

MAISO\I DE LA PETITE ENFANCE 2 bis, Avenue de la Gare - 13720 LA BOUILLADISSE Tel : 04 4262 92 52 Fﬂ '
. \ I I




Les agents de service dom‘ Ies CAP PE, alternent des temps d’ennetlen (hygiéne des locaux et
du lmge) et sont pwsents en 1enf01t des aumhanes de pueucultme auprés des enfants.

La Cantine, les repas sont fournis par la créche et 11V1'es par la cuisine centrale en liaison chaude.
Un agent technique est chargé de la réception et de la distribution.

Le médecin (référent santé rattachée a 1’établissement), intervenant extérieur, effectue 30h de
vacation par an dont 6 par trimestre a la creche. :

I voit votre enfant en consultation lors de son admission 2 la créche. Par la suite, le nledecm voit
les enfants peuodlquement Des réunions avec les parents sont proposées en sa présence.

Le médecin exerce ses missions selon les directives fixées pa1 ’article R2324-39 du décret du
07 juin 2010.

La psychologue, intervenante extérieure, anime des séances d’analyses’ de pratiques
professionnelles. (En dehors de la présence des enfants pou1 une durée de 6 heuxes par an environ
~ 2 heures par quadrimestre).

Le multi accueil collectif est en partenariat avec différents centres de formation (IFSL, IFAP...).
De ce fait, votre enfant est susceptible d’étre pris en charge pa1 des stagiaires sous la
1esp0nsab1hte des professionnels de 1’établissement.

> Art2 LES CONDITIQNS D’ADMISSION DES DIFFERENTS ACCUEILS

a) Accueil Régulier
L’accueil régulier est subordonné & une mscrlptlon préalable sur une liste établie pat 01d1e
chronologique et/ou en fonction des critéres de priorité suivants :

v’ . Enfant porteur d’un handlcap §

v Famille en difficulté (51gnalement PMI).

Cette préinscription se fait auprés de la direction. Une fiche se1a dument remplie. La date

d’inscription conditionne le posmonnement dans les listes d’attentes. Il est nécessaire d’mﬁlmel

ou confirmer votre inscription tous les 3 mois. Sans retour de votre part, nous considérerons votre

inscription caduque. L’admission se fait en fonction des d1sp0111b111tes Toutes les demandes de
places selont prises en compte. : '

Toutefois, compte tenu du nombre de places lnmte I’attribution sera statuee lors d’une
commission composée de Mr le Maire et/ou de Iélue petite enfance, du chef de pole et de la
directrice et/ou son représentant. :

Le MAC est ouvert a tous, avec une puoute pour les familles qul résident sur la commune de La
Bouilladisse.

Seront également. prises compte les demandes des ‘employés municipaux de la commune ne '
résidant pas sur La Bouilladisse, tout en respectant I’ordre ch1onolog1que de la liste d’attente.

A la vue du nombre limité de places les parents sans emploi ou en recherche d’emploi pouuont
obtenir 2 prises en charge maximum par semaine et-se verront peut-&tre proposer un accueil
occasionnel en fonction des _dlsponlblhtes des places.
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b) Accueil occasionnel
L accueil occasionnel se fera en fonction des places disponibles.

c) Accueil exceptionnel ~
Le gestionnaire applique un tarif moyen couespondant au montant total des paltxclpatxons
familiales facturées, divisé par le nombre d’actes facturés en N-1.

d) Accueil d’urgence sociale

Le tarif sera égal au tarif 'plancher défini par la Caisse Natioriale Des Allocations Familiéles.
(CNAF) "

> Art.3 LES INSCRIPTIONS

Les inscriptions définitives s’ >effectuent aupres de la dir ectuce et/ou son leplesentant

"Son dossier administratif doit contenir :

0 Lafiche de 1ense1gnements complétée en MAJ USCULE et d{iment signée pal les deux
parents
Un justificatif de domlcﬂe (Taxe fonciére et facture de moins de 3 mois)
La photocopie de toutes les pages du livret de famille ou & défaut I’acte de naissance des
enfants 4 charge - I ,

* Le justificatif de I’autor 1te parentale pour les couples séparés/divorcés

Les autorisations signées par les deux parents

Les auntorisations CDAP ou MSA

Enquéte FILOUE

L attestation d’assurance responsabilité civile pour I’année scolaire ou de l’annee en

cours (ol apparait le nom de votre enfant)

[0 L’approbation du réglement intérieur signé par les deux parents

O O

ooooo

Si I’accueil de votre enfant est supérieur & 2 jouts

0O Les contrats de travail des deux parents ou attestation de I’ employeul

'O Les 3 derniers bulletins de salaire des deux parents

O Une attestation sur ’honneur (si travailleur indépendant) avec le numéro
' d’identiﬁcation professionnel KBIS/ SIRET '

Son dossier medlca] doit contenir :

00 Lafiche de heuson (Celtlﬁcat médical- d’admlssmn en collectivité) 1emphe pa1 le
médecin traitant de I’enfant et signée des deux parents
EI La photocopie du calendrier vaceinal de ’enfant

Une or donnance comportant :

0 Un traifement d’antalglque et antipyrétique en cas d hyperthermie ou doulem (celle-ci
doit comporter le nom de I'enfant, sa date de naissance, le seuil de température & partir
dz:quel le personnel doit lui administrer le fraitement, nom de la fhel apeutique

- (Paspirine est interdit en cr eche).

0 Une créme en cas d’érythéme fessier ou sécheresse cutanée (nom de la thér apeuthue)

ou la mention « toutes crémes fournies par le parent »

Si votre enfant nécessite la mise en place d”un protocole d’accueil individualisé (PAI), merci de
bien vouloir le notifier afin d’obtenir le dossier & compléter par votre médecin. -
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L’admission sera définitive :

o Aprés avis favorable du médecin référent attaché & 1’établissement
- Soit.apres la visite d’admission obligatoire :
- >» Enfant de moins de quatre mois ;
» Enfant porteur de handicap ou atteint de maladle chronique.

- Soit aprés I’examen du dossier médical fourni pal les palents (certificat medlcal
certificats de vaccinations...).
o La constitution compleéte et 31gnat1ue du dossier d’admission, du contrat - de
‘ - mensualisation et I’acceptation du présent 1églement,
La mgnatule du contrat engage le signataire pou1 la période définie par ledlt contrat.

> Art.4 LE PLANNING

L ’Etablissement a un agrément modulable :

o 20 enfants peuvent étre accueillis entre 7h30 et 8h30 et entre 17h et 18h00 ;
o. 36 enfants entre 8h30 et 17h.

Les enfants sont répartis en 3 sections selon leur “4ge et/ou leurs compétences.
I*établissement accueille les enfants de 7 h 30 al8h 00 sans mtelruptlon Il est demande de
* respecter les horaires.

L’accuell se fait le matin avant 9 h, Paprés-midi a 14 h (afin de respecter 1’o1gamsat10n du -
service, le déroulement de la journée et le temps de repos des enfants).

A leur depaut les enfants sont remis a leurs parents ou aux personnes autorisées inscr 1tes sur
“]a liste donnée & 1’admission et signée par les parents. Une pi¢ce d’identité sera demandée aux
pel sonnes non connues. (Aucun enfant ne sera remis 4 une pérsonne de moins de 18 ans).

En adequat1on avec les directives de la CAF ﬁxees par la lettre cuculaue n°9 du 26 mars 2014,
la 1esponsable de la structure pourra évaluer au plus juste les besoms avec les familles et leur
ploposeLa une réser vation horaire adaptee ’

En cas de depassement des heules du contrat, la factmatlon se fela par denn—heme
supplémentaire sur la base CNAF des participations familiales. Toute absence devra &tre
.signalée au plus tard a ouverture de I’établissement (entle 7h30-8h00). -

> Art.SLE ROLE DU REFERENT « SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF »

Pour donner suite & Iarticle R.2324-39 du code de la santé publique (Chapiti’e VII décret du
30 aout 2021 relatif aux étab‘]vissements d’accueil d’enfants de jeunes enfants) :

Le référent « santé et accueil inclusif» travaille en collaboration avec les professionnels -
mentionnés & I’article R2324-40, les professionnels du service départemental de la protection
maternelle et infantile mentionné a ’article 1 2112-1 et autres acteurs locaux en matiére de santé,
de prévention et de handicap.. Il peut, avec 1’accord des. titulaires de ’autorité parentale ou
1ep1esentants 16gaux de ’enfant, consulter le médecin traitant de celui-ci.

MAISON DE LA PETITE ENFANCE 2 bis, Avenue de la Gawe - 13720 LA BOUILLADISSE Tel: 04 42 62 92 52 F‘-ﬂ
i s )

Mail : creche@ville-labouilladisse.com




Mission du référent « santé et accueil inclusif» :

1. Informer et conseiller en maticre de santé du jeune enfant et d’accueil inclusif des enfants
en situation de handicap ou atteints de maladie chronique et des mesures a mettre en
ceuvre pour leur accueil et la mise en ceuvre d’un PAI (projet d’accueil individualis)
élaboré par le médecin de I’enfant ;

2. Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I’encadrement des enfants les
protocoles de I’établissement ;

3. Apporter son concours pour la mise ceuvre des mesures nécessaires a la bonne adaptation,

- au bien &tre, au bon déveéloppement des enfants et au respect de leurs besoins ;

4, Veiller 4 la mise en place de toutes mesures nécessaires a I’accueil inclusif des enfants en
situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme
de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére ; '

5. Pour un enfant dont I’état de santé le nécessite, aider et accompagner I’équipe dans la
compréhension et la mise en ceuvre d’un PAT élaboré par le médecin traitant de I’enfant,
en ’accord avec la famille ;- : '

6. Assurer des actions de prévention et de promotion de la santé aup1es des professionnels,

notamment en matiére de 1ecommandat1ons nutritionnelles, de sommeil, d’activités

_ physiques, d’exposition aux écrans, de santé environnementale et veiller 4 ce que les

'tltulaues de I’autorité parentale ou 1eplesentants légaux pulssent étre associés a ces
actions ;

7. Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental du traitement des informations
précccupantes (articles 1.226-3 du code de laction sociale et des familles) en
coo1d1nat1on avec la directrice de ’établissement, au repérage des enfants en danger ou
en 11sque de &tre et a I’information de la direction et des professionnels, surla conduite
a tenir dans ces sxtua’uons

8. Contribuer en concertation avec la directrice, a I’établissement des protocoles annexes au
réglement de fonctionnement et veiller a leur bonne compréhension par I’équipe.

9. Procéder lorsqu’ il est nécessaire, pour I’exercice de ses missions et avec 1’accord des
titulaires de 1’autorité parentale ou représentants 1égaux, a son initiative ou celle de la
divectrice de I’établissement, & un examen de ’enfant afin d’envisager une orientation
médicale. o V

En cas d’accueil d’un enfant porteur de maladie chronique ou porteur de handicap,
ainsi qu’une situation médicale compliquée, la directrice et le référent « santé et accueil
inclusif » pourront demander P’intervention d’un médecin qui donnera son avis et établira
un projet d’accueil individualisé en lien avec le médecin traitant de Penfant et les parents.
Le médecin pourra également intervenir lors des visites médicales d’admission et établir
régulierement des ordonnances pour le renouvellement des médicaments pl'evus dans la
trousse d’urgence de I’établissement. :

> Art6 LES VACCINATIONS OBLIGATOIRES POUR ‘I.,’ENTREEY EN
COLLECTIVITE '

Pour les ehfanfs nés a partir de 1 jml_vier 2018, seront exigés : ' ‘ ' ;

o Le DTP, Coqueluche, infections & Haemophilus, Hepatltes B Pneumocoque, Rubéole,
Oreillons, Rougeole, Méningocoque C.

Tout enfant entrant doit avoir falt les deux plenneles injections obhgatones préconisées & ’4ge
de deux mois.
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> Art.7 LES MALADIES

Vos enfants intégrent une collectivité, malgré notre vigilance, nous vous informons des
tisques éventuels de chutes, de morsures, de griffures, de piqures d’insectes ou moustiques...

Les parents sont informés en cas de fiévre supérieure a 38° (un antipyrétique sera administré
en fonction de chaque protocole individuel, établi par le médecin traitant de chaque enfant). Les
parents seront également avertis en cas de diarrhées, vomissements ou autres symptomes
persistants, afin de prendre contact avec le médecin traitant, veiller 4 la sante de l’enfant et ainsi
ev1tel la contammatlon de I’ensemble du gr oupe.

Dans le cas ol I’état de santé¢ de I’enfant ne peunettlalt pas son mamtlen au sein de
I’établissement jusqu’a la fin de j journée, les parents devront venir le chercher dés qu’ils
seront joints par téléphone afin de préserver la santé de tous. _

Nous vous demarndons de garder votre enfant durant la phase aigiie de la maladie et/ou contaglon
Lors de pandémie, un protocole en lien avec le guide ministériel sera ‘appliqué. Les
~ consignes sanitaires réactualisées en fonction de I’ volutlon seront communiquées aux
‘familles par voie d’affichage et par mail.

> Art 8 L’ADMINISTRATION DES TRAITEMENTS MEDICAUX

L’administration des traitements médicaux est en lien avec l’altlcle R2111- 1 du code de la
santé publique du décret n°2011-1131 du 30 aofit 2011 1elat1f aux a351stants matemels et aux
etabllssements d'accueil de jeunes enfants,

A titre exceptionnel et sous I’accord préalable de la puéricultrice, I’administration pourra se faire
sur prescription médicale en cours de validité. Les médicaments sont fournis par les parents avec
’ordonnance. Il est cependant fortement recommandé de répartir la prise en 2x/jour (matin et
Soir). : : ‘ 1

Dés Patrivée de l’enfant dans la structure, les parents devront vérifier les données de
Pordonnance avec I’agent qui les accueille (date -de validité/Nom de Penfant/Nom du
médicament et sa posologie/la durée de la p1escnptlon/ )La thel apeuthue dev1a étre dans son
emballage d’origine et neuve.

Tous ses renseignements, ainsi que I’ heule de 1 acte et le nom du plofessmlmel seront notifiés
sur le registre medlqal.

Les parents devront obligatoirement mentlonner sur Por donnance :
« Je soussigné(e) Mr ou Mmne XXXX autorise(ent) le personnel du multi accuez] collectif de la
Maison de la Petite Enfance a administrer les médicaments prescrits a mon enfant NOM

- Prénom ».

En cas de maladie chronique, un plojet d’accueil individualisé est établi (voir article 5).
. Afin de lutter contie les sources de contamination et réduire la transmission au sein de la
collectmte Nous nous véférerons et appliquerons les duectwes du guide du HCSP.

> Art.9 L'URGENCE

En cas d’urgence, I’enfant sera évacué par les sapems—pomplms ou le SAMU vers le
centre hospitalier désigné par le responsable des secours. Les parents seront immédiatement
prévenus. Cette autorisation d’intervention médicale doit étre signce: par les deux 1ep1€sentants
légaux sur la ﬁche d’inscription.

.

Mail : creche@ville- hboullhdlsse com

MAISON DL LA I’LlllL ENFANCE 2 bis, Avene de la Gare - 13720 LA BOUlLLAD]SSE Tel : 0442 62 92 52 \"gj I : ] i
\ 7 E
i



> Art.10 LE MODE DE CALCUL DES PARTICIPATIONS FAMILIALES

“Bardme CNAT et taux d"effort '

L’application du baréme défini par la Caisse Nationale des Allocations Familiales
(CNAI‘) est obligatoire et concerne tous les modes d’accueil. :

La Caisse Nationale des Allocations Familiales (CAF) ainsi que la MSA (séeurité sociale
agucole) subventionnent notre structure a cette condltlon

Le tarif horaire correspond & un taux d’effort appliqué aux ressources et en fonction du nombre
d’enfants a charge dans la famille, au sens des prestations familiales.
La participation de la famille est progressive avec un plancher et un plafond. Ces.derniers sont
affichés dans la structure et peuvent vous é&tre communiqués sur demande Ils sont revus
annuellement.

o Le plancher est celui de la CAF forfait retenu en cas d’absence de ressources
imposables ou de ressources inférieures au planchel

o Leplafond : il correspond a un taux d’effort appliqué aux ressources et en fonction
du nombre d’enfants & charge dans la famille, au sens des prestations familiales avec un plafond
dans le montant des ressources retenues. ' : :

Accueil collectif régulier et occasionnel] (Cf en annexe)

Enfants | 1 [ 2 3 | 4a7 8410
Taux horaire | 0.0619% | 0.0516% | 0.0413% | 0.0310% | 0.0206%

La participation familiale est évaluée 2 Pheure. La facturation aux familles repose sur le - ’
principe d’une tarification a Iheure, au plus prés des besoins réels des parents. Chaque
demi-heure commencée est comptabilisée, tant du cdté des heures réalisées que des heures
facturées. :
La facturation comp1 end tous les soins et services appor tes Penfant tout au long de la
journée. C’est I’établissement qui fournit les couches.

> Art.111’ASSIETTE DES RESSOURCES

La Caisse d’Allocation Familiales met & disposition du gestionnaire un.service internet a

- caractére plofessmnnel (CDAP) qui nous permet de consulter les éléments des dossiers des

familles nécessaires a I’ exercice-de nos missions. (Ainsi que pour les familles allocataires MISA).
Conformément a la loi « mfounathue et liberté » n°78-17 du 6 janvier 1978, nous rappelons aux

familles qu’elles peuvent s’opposer a la consultation de ces informations. Dans ce cas, ces

familles devront fournir aux gestlonnanes les informations nécessaires au traitement de leur
dossier. Concernant les autres régimes et dans tout autre cas, ’avis d’imposition sera demandé.
Si les familles ne fournissent au gestionnaire aucun document concernant leurs ressources, il sera
appliqué exceptionnellement un montant de ressources plafonné a 72 000 euros par an, sur lequel
le gestionnaire appliquera le taux effort. -
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Les revenus a prendre en compte sont :

0 Les revenus inscrits sur I’avis d’imposition N-1 basés sur les revenus de Pannée N- 2
avant tout abattement (abattement 10% et 20%). Tous les revenus nnposables doivent
&tre pris en compte : revenus salariés, heures supplémentaires, revenus de substitution
unposables (Assedic, maladle maternité), revenus fonciers, immobiliers et financiers,
pensions de toutes .natures imposables (pensions alimentaires, pensions d’invalidité,
retraites, rentes viagéres...), les bourses d’étude imposables. ... '

o Les seules déductions admises sont les pensions alimentaires versées.

o Pour les familles allocataires MSA les revenus sont ceux de l’annee N-2.

Sont do'n_c,exclués toutes prestatidns sociales non soumises a ’impot sur le revenu type RSA,
API, AAH, APE a taux plein ou partiel, rente accident du fravail....

> Art12 LA MEN'SUALISATiON'

Inscup’uon obhgatone au p01ta11 citoyen avec la référence de 1’ad1esse ci-dessous :
https://portail.berger-levrault.fr/Mair 1eL'1B0lulladlssemultlAccuell/accuell
Le code abonné vous sera donné par la directrice _de I’établissement.

La mensualisation se concrétise par un contrat passé entre le gestwnnane d’un equlpement et
chaque famille usager, sur la base des besoins d’accueil exprimés en nombre d’ heures par jour,

en nombre de _]OUIS par semaine ét nomb1e de semames dans I’annce.

& 'L'a formule permettant de calc’uler la mensualité est :

Nombre de semaines d’accueil X nombie d’heures réservées par semaine X taux horaire
" Nombre de mois réservés sur le contrat

Exenmle 1 45 semaines * (4h x 3 101ns) par le taux hmaue
11 mois

Exemple 2: 43 semaines * *(8hx 4 1ouls) par le taux 1101a11e
' 10 mois

Le pa1ement s’effectue dés la réception de la facture dn ectement sur le site dans I’onglet

portail citoyen, par chéque bancaire libellé a I’ordre « Régie Rec Maison de la Petite Enfance La

Bouilladisse », par tickets CESU (valable I’année en cours), par numéraire (dans la limite
autorisée par la loi soit 300.00 euros) auprcs de la directrice.

En cas de retard de palement a.60 jOUlS un titre de 1ecette sera envoyé¢ au Trésor Public pour
1ecouwement v :

Le nombre de semaines d’accueil correspond au maximum aux semaines d’ouvertures de
]*établissement. Néanmoins le nombre de semaines réservées par les familles sera conforme a
leurs besoins. Toutefois, les semaines de congés supplémentaires devront étre signalées a la
signature du contrat ou exceptionnellement faire I’objet d’une 1nf01mat10n écrite aupres de la
structuie 1 mois avant l’absence de I’enfant en conge. '
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» Arf.13 LES DEDUCTIONS EXCEPTIONNELLES |

'Aucune déduction ne sera admise sur le nombre d’heures mensuelles fixé par le contrat sauf pour
les motifs suivants : :

v Fermeture exceptlonnelle de I’établissement (épidémie, gréve ...) ; :

v' Fermeture exceptionnelle liée & une Pandémie rendue obligatoire par I’ARS et/ou PMI;

v' Hospitalisation - de ’enfant dés le 1 jour sur pl ésentation d’un bulletin
d’hospitalisation ; ' ’

. v Eviction de I’enfant par le référent santé et accucil inclusif avec avis du médecin de

I’établissement (sans jour de carence) ;

v Les maladies supérieures a 3 jours avec ploduc’uon d’un certificat médical fourni dans les
48h. (3jours de carence). : ‘ : '

> A Art.14 PERTE ou VOL (biioux, affaircs personnelles, Vétements. jouets...)

1’ établissement ne peut étre tenu 1esponsable des vols ou pertes de tout objet (blj oux, vétements, -

bonnets...) - .
Le port de ces bijoux n’est pas autouse (boucles d’oreilles, collier d’ambre...)

Toutes les affaires de 1’enfant (vétements, sacs...) doivent &tre marqués & son nom. Les objets
ou vétements non marqués ne peuvent étre réclamés en cas de perte:

Confonnement a la 1égislation, les jouets non homologués ou objets de petite tallle (pm s, pitces

de monnaie. .. etc.) ne doivent pas étre apportés dans I’établissement.

> Art15 LE MATERIEL A FOURNIR

Pour les enfants présents la demi-journée ou la journde, la famille doit fournir un trousseau
marqué au nom de ’enfant :

Des bodys ;

Des culottes ;

Des chaussettes ;

Des vétements de rechange ;
Une turbulette_été/hiver.

%R R R

L’enfant doit étre amené propre et changé. Si besom la salle de bam est a votre dlsposmon
pour un change de derniére minute.

> Art.16 LES AUTORISATIONS

Les autorisations dew ont &tre dument signées pa1 les parents aﬁn d’autoriser :
Certaines personnes a récupérer 1’enfant
Les sorties réguliéres, occasionnelles (2 pied) ;
I’évacuation de I’enfant vers I’hdpital le plus proche par SAMU ou sapeurs-pompiers ;
1’administration de médicaments (protocole/ordonnances).
A photographier ou filmer I'enfant et a exposer les photoglaphles ou p10Jetel Tes ﬁlms
lors de ma111festat10ns pedagoglques -

AN N NN

D’autre part, c_le signifier l’acceptation des termes du réglement intérieur.
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» Art.17 LES REPAS

Pour les nourrissons, les parents doivent fournir le lalt les biberons.
L’eau du robinet est utilisée dans la préparation des biberons. Ils ont aussi la possibilité d’ app01 ter
de I’eau minérale jusqu’a la période de diversification alimentaire.
En cas d'allaitement maternel, les parents ont la possibilité de fournir quot1d1emlement le lait
selon les régles d’hygidne de conservation strict préconisées par les services de protection
maternelle et mfautlle (PMI)

Les repas sont préparés et lmes en ha1son chaude par la cuisine centrale de la commune dans le
respect des nornies d’hygiéne alimentaire. o

Les menus sont affichés a I’intérieur de. I’établissement. Toute allelgle ahmentane doit &tre

signalée et validée par le médecin de I’ établissement (carnet.de santé, ordonnance). Un protocole

(PAI) sera alors élaboré entre la famille, le médecin tlaltant le 1nedecm de l’etabhssement la

directrice et le gestionnaire.

L’introduction des aliments est toujours progressive et se fait selon un protocole défini par le
médecin traitant ou le médecin de I’établissement,

Aucune denrée alimentaire, ne dmt étre fourme par les pal ents.

Exceptionnellement, & Poccasion des anniversaires et des fétes, les parents peuvent
apporter des preparatlons du commerce dans leurs emballages (l’ongme (obligation de
trag:ablllte) :

> Al't.18 LES CHANGEMENTS PROFESSIONNELS ou FAMILIAUX '

Tout changement 1ntel venant dans la situation familiale, (act1v1te plofessmnnelle modification
des contraintes horaires, divorces, séparations, naissances d’un enfant, perte d’emploi) doit étre
signalé immédiatement a la directrice et & la CAF/MSA. Si vous déménagez, la structure vous
accorde un délai de 2 mois afin de trouver un nouveau mode de garde.

> A‘rt.19 LA FERMETURE DE LA PORTE

Par mesure de sécurité, les parents doivent s* assurer de la fermeture de chaque poﬂe lors de lem
passage et dechnel leur identité a Pamivée.

> Art.20 LES RETARDS

Tout retard régulier aprés la fermeture, sera sanctionné d’un avertissement et pourra aboutir
4 une exclusion si les recommandations répétées du personnel ne sont pas respectées. Afin.de
' quantifier les retards, une feuille devra étre signée par les familles avant le départ de I’enfant de
la structure. : :

En cas de retard important et dans I’impossibilité de joindre la famille, la directrice informera la
gendarmerie ou la police municipale qui prendra l’enfant accompagné d’un membre du
1)3130111161 dela s’uuctule. .
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> Art.21 L’ ADAPTATION v o .

, L? accuell des enfants ne se fait qu’apiés une peuode d’adaptation, ﬁ‘qee en accord entie
la directrice, I’équipe et la famille.
La période d’adaptation comprend un-temps nommé « période de familiarisation ». Il s’agit d>un -
moment de transition nécessaire, un temps de decouvel“te d’échanges, d’écoute entre I’enfant,
ses pments et I’équipe éducative. \
L’adaptation sera progressive afin de permettre a chacun de faire connaissance, d’étre en sécurité
et d’établir un climat de confiance. '

Cette période est effectuée sur 5 jours minimum et modulable selon les besoins de I’enfant.

L’adaptation est facturée en fin de mois (sui‘ la base de la présence réelle de I’enfant) en lien avec
la tarification horaire du contrat de 1’enfant.

> Art.22 LA PARTICIPATION DES PARENTS A LA VIE DE
L’ETABLISSEMENT

.Le'svdiffe'renfs projets de I’établissement sont communiqués aux. parents. L’information
se_fait par mail et par voie d’affichage. Les parents sont ainsi informés de ’organisation de
réunions, de « convivialité des familles », de sorties, et des fétes de 1’établissement. Ils peuvent
8tre invités selon leurs disponibilités a participer aux activités dans et en dehors de la structure.

> Art.23 LA RUPTURE ET MODIFICATION DE CONTRAT
Les familles s’engagent a ce que les horaires choisis soient en adéquation avec les heures |
de présences de leur(s) enfant(s).

Ces réservations horaires sont élaborées par la directrice de I’établissement et les parents de fagon
"a répondre au mieux 2 leur leuis besoins. C’est pourquoi les familles qui rie respecteront pas
ces engagements a plusieurs reprises et sans en informér la structure d’accueil, se verront
signifier une modification de leur contrat, & défaut une rupture leur sera notifiée et 1a place
sera remise au profit d’autres enfantsse trouvant sur la liste d’attente.

En cas de longue maladie (plus d’un mois), la directrice a la possibilité, aprés avis du médecin
de I’établissement, de maintenir ou de disposer de la place occupée par 1’enfant.

La signature du contrat est contractuelle. Toute modification de planning ou départ définitif de
P’enfant devront &tre justifiés (situation professionnelle, familiale ...) et validés par la
commission compétente et signalés pa1 coutrier avec un préavis de 1 mois, faute de quoi le mois
sera facturé en totalité. :

Information concexrnant le reste a payer sur la rupture ou la modification du confrat,

Les heures totales des contrats annuels sont lissées -sur 10 mois pour une harmonisation des
~ paiements des familles. Cette harmonisation prend fin s’il y a modification du contrat initial. La
“structure plocedela donc a une régularisation des sommes dues ou & devoir aux familles. (Prévoir
un RIB) - f
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> Art.24 LI CHANGEMENT DE FONCTIONNEMENT DU MULTI-ACCUEI[J 12 I
ET DU REGLEMENT INTERIEUR ' '

" Le gestionnajre s’ engagc a modlﬁel le 1eglement intérieur lors de tout changement dans
le fonctionnement de 1’ établissement.
Le présent réglement qui prend effet au 1 scptcmble 2023 n’a pas un calactele définitif. Il pourra
8tre modifié suivant les besoins de 1’établissement et les demandes de la PMI et de la CAF 13.

»  Art.25 ENQUETE FILOUE (CNAF)

Afin de piloter et d’évaluer 1’enquéte Filoué, la Caisse Nationale des Allocations
Familiales (CNAF) a besoin d’informations détaillées sur les publics qui fréquentent les
Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE). Conformément a 1article 21 du réglement
. général sur la protection des données (RGPD), vous avez la possxblhte de 1efusel la transmission
des informations vous concernant.

Fait & ]a Bouilladisse, D | ' B = Le Au [ Cé/ 2023,
La directrice do I'établissement, - || Lacommune de la Bouilladisse,
' L.MARQUAT ' SO ' "
Directrice du Multi accueil Collectif José MORALLS
MAISON DI LA PETITE ENF. ANCE | ' o Maire de La Bouilladisse |
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ANNEXE MODIFIABLE

LE PLANCHER ET LE PLAFOND

La par t1c1pat10n de Ia famille est pr O}Zl essive avee un planchel et un plafond, déter minés
chaque année pm la CAF.

Pour 2023 :
% Le plancher : est le forfait retenu en d’absence de ressource-ou de revenu 1nfeueu1s au

plancher, soit :712,33€/ mois

% _‘ Le plafond : est de 6,000€/ mois
Le gestionnaire applique le taux d’effort méme au-dela du plafond.

Taux de participation familiale par heure facturée en accueil collectif

X

NOMBRE Du 1% janv.2022 Du 1 janv.2023
D’ENFANTS Au 31déc 2022 Au 31déc 2023

1 Enfant 0.0619% 0.0619%
2 Enfants - 0.0516% - 0.0516%

3 Enfants 0.0413% ~0.0413%

4 Enfants 0.0310% : 0.0310% .-
5 Enfants 0.0310% - 0.0310%

6 Enfants - 0.0310% - 0.0310%

7 Enfants - 0.0310% _ 0.0310%
8 Enfants 0.0206% 0.0206%

9 Enfants 0.0206% 0.0206%

10 Enfants ~0.0206% 0.0206%

Mail : creche@ville-labouilladisse.com

MAISON DE LA PETITE ENFANCE 2 bis, Avenue de la Gaire - 13720 LA BOUILLADISSE el : 04 42 62 92 52 P‘] [_‘ " ]
; : \ '




